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โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

  

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัญหาการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการและกระทำผิดว ิน ัย  เป ็นปัญหา                    

ที่นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อำนาจ   
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้
รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล            
การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ เป็นการประเมิน
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในทุกมิติ  ตั ้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานตลอดจนการประเมินระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
โปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ มุ ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต  ทางด้านจริยธรรม และป้องกันการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ ส่งผลให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศ
ด้วยธรรมาภิบาล (GovernanceExcellence) 

ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
ดงเจริญ ตระหนักถึงปัญหาพฤติกรรมการกระทำที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งนำไปสู่การทุจริตของเจ้าหน้าที่  
และเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การทุจริต และมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ มีระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการ
บริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสรา้ง
วินัยและส่งเสริมคุณธรรมของบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
๒.วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA 

๒.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 1. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ จำนวน 5 คน 

๔. สถานที่ดำเนินกิจกรรม        
ผ่านระบบ ZOOM จากห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง 

จังหวัดพิจิตร 
 
๕. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีดำเนินงาน 

๕.๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ในหัวข้อ 
- ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
- การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

 
๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน (ระบุช่วงระยะเวลา) 

วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 256๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๓๐ น 

๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๘. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับร้อยละ 
๑๐๐ เมื่อสิ้นสุดไตรมาสที่ ๔ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจิตสำนึกในการป้องกันการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถบริหารงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้
  ๙.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของ 
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  ๙.๓ ไม่พบการกระทำผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
  9.4 ไม่พบการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนต่อหน้าที่ราชการ 
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๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  

  
                             

    

                  (ลงชื่อ)                        .ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางวิกานดา สนพรม) 
                                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

(ลงชื่อ)               ผู้ขออนุมัตโิครงการ                     
           (นายอุทิศ วันเต) 

                          สาธารณสุขอำเภอดงเจริญ 
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กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 256๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอดงเจริญ  
ผ่านระบบ ZOOM ณ  ห้องประชุมโรงแรมมีพรสวรรค์ แกรนด์ โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท อำเภอเมือง 

 จังหวัดพิจิตร 
 

เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๘.๑๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา  ๐๘.๑๐ – ๐๘.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑2.00 น. - บรรยายเรื่อง  

1. ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

2. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑6.00 น. - บรรยายเรื่อง  
1. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา ๑6.0๐ – ๑7.3๐ น. - ถาม - ตอบปัญหา และปิดการอบรม 
 

 
วิทยากร  นายคะนึง จันทร์สงเคราะห์ ตุลาการหัวหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้น ประจำศาลปกครอง
สูงสุด 

 


